W& Universidad Francisco
; Paula Santander v

Vgia o Mineautascn

Acuerdo NS0 de 2022
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“Por el enol ve gotualiza y ve fijan fox principios de fa Politica de Rienestar Universitario
de la Univeryidad Francisco de Paula Santander ™

El Consejo Superfor Uiniversitario de ln Universidad Franciseo de Pauls Santandér, en uso
de sus Facultades Legales v Estatutarias, v,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica de Colombia, articulo 69, consagra la autonomia universitaria
cuando indica que: “se garantiza |a autonomia universitana, Las universidades podran darse
sus directivas v regirse por sus propios estatutos, de acuerdo con la ley™.

Que, la Ley 30 de 1992, regula la educacion superior, en e Capliulo 1, Ariculo 117
establece: “Las instituciones de Educacidn Superior deben adelaniar programas de bienestar
entendidos como €] conjunto de sctividades que s¢ orientan al desarrollo fisico, psico-
afectivo, espiritual y social de los esiudianies, docentes v personal administrativo™,
Adicionalmente, se delegaron responsabilidades, como la elaboracion de politicas de

bienestar v la creacion de un fondo. que recaveren en el Consejo Nacional de Educacion
Supenor (CESLUN.

Que, en la Ley 30 de 1992, articulo 118, se establecit que por lo menos el 2% del
presupucsto de funcionamiento de la institucion tendria que ser destinado a esie tema y que
s¢ deberian garantizar campos v escenarios deportivos.

Que, 2l Consejo Nacional de Educacion Superior {(CESU) en cumplimiento de lo dispuesto
en el articula 117 de la Ley 30 de 1992 establecit las politicas de Bienestar Universitario
mediante el Acuerdo 03 de 1993, en la que se definieron elementos importantes sobre la
manera de entender ¢ implementar ¢l bienestar desde ¢se momento. Este Acuerdo de 1995
fue modificado por el Acuerdo 03 del CESU del 2013, donde se abadio una nueva funcion:
prevencion vial, De esta manera también pasaron a ser funcion de las instituciones de
educacion superior “los procesos formatvos de ensefianza v pprendizaje en hibitos,
comportamiento v conductas orientadas a la adopcion de pautas de sepuridad en la via v a

la concientizacion sobre los riesgos gue pueden generar con conductas vy hdbitos
inapropiados”,

Que, el Decreo 1075 de 2015 determing la organizacion de un modelo de bicnestar
estructurado v la insttucion establecerd las politicas, procesos, actividades vy espacios que
complementan v fortalecen la vida académica v administrativa. con el fin dé facilitarle a la
comunidad institucional el desarrollo integral de la persona y la convivencia en coherencia
con las modalidades. los niveles de formacion, su naturateza juridica, tipologin, identidad v
misidn  institucional; asi mismo, la institucion  deberda demostrar la  existencin  de
mecanigmos de divulgacion e implementacion de log programas de hiencstar orientados a la
prevencion de la desercion ¥ a la promocion de la graduacidn de los estudiantes; ¥ debera
parantizar los recursos suliciente pors ¢l cumplimiento de las metas.

Que, el Acuerdo 03 de 2014 por el cual se apruehan los lineamientos de acreditacion
mstitucional s un referente indispensable cuando se habla de la calidad en la educacion al
igual que la Resolucion No. 015224 de 2020 por la cual se establecen los pardmetros de
autoevaluacion, venficocion y evaluacidon de las condiciones de calidad de canicter
institucional reglomentadas en el Decreto 1075 de 2015, modificedo por el Decreto 1330 de
201 %, para la obtencion y renovacion del registro calificado,
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Que, una institucion de alta calidad dispene mecanismos e instrumenios eficientes v
sulicientes para generar un clima institucional que favarezca el desarrollo humano inlegral
de toda la comunidad institucional en todos los ambitos donde tiene presencia, penerando la
suficiente flexibilidad curricular para hacer uso de los recursos, El henestar institucional
implica la exigtencia de programas de intervencion interna v del entomo que disminuvan lag
siluaciones de riesgo psico-social. (Consejo Nacional de Acreditacion, CESL, 20143

Que, los Lincamientos de Acreditacion Institucional del Consejo Nacional de Acreditacion
{CNA), Lineamientos de Politica de Bienestar para Instituciones de BEducacion Superior;
entre otros referentes normatives; permitivin fortalecer el sistema de hienestar v desarrollar
estrategias en ¢l marco de la autonomia institucional.

Que, ¢l Acuerde Nocional pum disminuir la desercion en educacion superior establece
como Politica y cstratcgias para incentivar la permanencia y la graduacion en educacion
superior 2013-2015, el bienestar como uno de los procesos que coepera en la permanencia
estudiantil, pero hace un llamado a diterenciarlo de squellas acciones, como son los
refuerzos académicos v los apovos financieros, entre otros. Asi mismo, 5¢ ¢stiman
recomendaciones ¥ s¢ parlicipa en acfividades sobre bienestar del Consejo Nacional de
Educacion Superior CESL y de la Asociacion Colombiana de Universidades ASCUN v sy

Red MNacional de Bienestar Universitanio y sus dreas temdticas: Cultura, Depone y
Actividad Fisica: Desarrollo Humano v Promocion de la Salud.

Que, el articulo 34 del Acverda 048 de 2007 establece que la Vicerrectoria de Bienestar
Universitario, es una dependencia adscrita a la Rectoria que se encarga de “Dirigir,
programar ¥ coordinar las sctividades y servicios encaminados al desarrollo fisico, mental,
espintual ¥ social de los estudiantes, profesores v empleados administrativos de la
Institucion v de mancjar las relaciones con los egresados de la Universidad™,

Que, para el cumplimiento de sus funciones la Vicerrectoria de Bienestar Universitario de

la Universidad Francisco de Paula Santander desarrolla su campo de accidn a través de sus
dependencias adscritas. v estas onientan su sccionar en términos de acceso. coberturn v
permanencii. encaminados al desarrolle fisico, mental, espiritual v gocial de los estudiantes.,
docentes, y empleados de la institucidn, y servir de vinculo entre los egresados y la
Universidad, desglosando las primeras scciones & través del desarrollo transversal de las
lingas de aceion, asi como los programas y servicios ofrecidos reglamentados en el Acuerdo
(16 de 2008 ¥ en concordancia con la Estructura Organica de la UFPS consagrads en el
Acuerdo 126 de 19%4, especiticamente en su iulo |V, Capitule 111 asi:

-Division de Servicios Asistenciales v de Salud, que tiene a su cargo todas las actividades
relacionadas con la orientacion vocacional v ocopacional de los estudiantes, la asesorda
psicologica de la comunidad universitana v los programas gue buscan ¢l mejoramiento
socigl ¥ econdmica v la atencidn integral en salud en aspectos de educacion, prevencidn v
asistencia. Estd conformada por la Unidad de Orientaciton v Asesoria Sicoldgica, 1s Unidad
de Promocion y Asistencia Social ¥ la Unidad de Servicios de Salud.

-Division de Cultura. Recreacién y Deportes, es responsable de la programacion,
coordinacion v desarrollo de actividades culrales, deportivas v de recreacion en la
Universidad. Estd conformada por la Unidad de Cultura, y la Unidad de Recreacion v
Deportes.

-Oficina del Egresado. es lo encargada de mantener v refoczar los vinculos de los cgresados
con la Institucion con el fin de procurar el mejoramiento mutuo v su participacion al
desarrollo institucional en los campos académico, socio-culiural e investigativo,

-El comité Asesor de Bienestar Umiversitario, cuya funcion es brindar apovo a la
Vicerrectoria de Bienestar Universitario en la definicidn de politicas. programas. proveetos

y actividades en todas las dreas a cargo de la Vicemectorda,
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Que, en matena presupuestal. la Vicerrectorin de Bienestar Universitario estd definida
como centro de costos dentro de la estructura financiera institucional para su
funcionamiento. En conformidad a la aprobucién por parte del Conzejo  Superior
Universitario, del Acuerdo 048 de 2007, en el anticulo 63 la Universidad destinard por lo
menos el 3.5% de su Presupueste de Funcionamicnto para stender adecundamente las
sctividades de Bienestar Universitario,

Que, conforme sl Acuerdo 106 de 2016, contentivo en la Politica de Alla Calidad de la
Universidad Francisco de Paula Santander, la Vicerrecioria de Bienestar Universitario
contribuye al cumplimiento del cuarto  objetivo especifico “Fomentar la formacion y
desarrollo integral de los estudinntes de fa Universidad creando las oportunidades para el
desarrollo de conocimientos; competencias y valores necesarios para la vida ln
comvivencia, ka productividad y el aprendizaje a lo largo de la vida™ v el noveno objetivo
especifico “Aleanzar altos niveles de satisfaccion de los wsusries con relacion a los
servicios que ofrece la mstitucion en cumplimiento de sa funcidn social™.

(Que, mediante ¢l articulo primera del Acuerdo 030 de 201 1. la Universidad Francisco de
Paula Santander se compromate con la salud. la seguridad v el bicnestar de los estudigntes.
docentes, personal, asociados v contratistas asegurando que sus actividades se realicen bajo
los parametros establecidos y destinando los recursos téenicos v humanos necesarios para
prevenir, controlar ¢ identificar peligros inherentes en las actividades que inciden en la
seguridad, lesiones v enfermedades ocupacionales, el entorno socio-ambiental v dafios a la
propiedad.

Que, Bienestar Universitario de Ia Universidad Francisco de Paula Santander se articuls
integralmente con el Plan de Desarrollo Institucional 2020-2030, sprobado mediame
Acucrdo 56 de 2020, visionando una universidad acreditada de altn calidad, moderna v
socialmente responsable a través del disefio programdtico del PDI, el eje estratégico 3
Bienestar Universitario y Responsabilidad Social cuenta con cuatro (4) lineas estrutégicas v
nueve (9) programas de inversion en via de cumplir las metas trazadas.

Que, dentro del Proyecto Educativo Institucional de la Universidad Francisco de Paula
Suntander aprobado mediante Acuerdo 21 de 2021, 1a gestion de bienestar universitario s
endca en la ereacion ¥ sostenimiento de un ambiente v clima de participacion v valoracion

de los atributos humanos, culturales v sociales de la vida universitaria, considerando la
diversidad de condiciones de cada persona, asi como sus necesidades v expectativas frente

al desarrollo de las actividades misionales en virtud de 1a dindmica institucional,

Que, es politica y compromiso de Bienestar Universitario de la Universidad Francisco de
Pavla Santander, contribuir a la formacion integral, calidad de vida v consolidacion de 1a
comunidad universitaria, a través de propramas v servicios permanentes cficientes v
eficaces, que posibiliten su desarrollo humane v el desarrollo cultural de la region, como lo
establece el Acverdo 031 de 2011. Pero en virud de los lincamientos dados por el
Ministerio de Educacion Nacional en el afic 2016 y el Decreto 1330 de 2019, es necesario
actualizar esti politica.

Que, el Consejo Académico segin consta en Acta N204 del 16 de febrero de 2022, analizé
la actualizacion v fijucion de los principios de la Politica de Bienestar Universitario de la
Universidad Francisco de Paula Santander, v recomendd al Consejo Superior Universitario
para su aprobacion,

Que, en mérito de lo expuesto, el Consejo Superior Universitario,
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ACUERDA:

Articulo 1. Actualizar v fijar los principios de Ia politica de Bienestar Universitario de la
Universidad Francisco de Paula Santander, o cual fue aprobada mediante Acuerdo 031 de
junio de 2011 por el Consejo Superior Universitario.

Articulo 2. La Universidad Francisco de Paula Santander orienta el quehacer de Bienesiar
Universitario con los principios de universalidad, equidad, transversalidad, pertinencia,
corresponsabilidad, integridad v confiabilidad de la informacion. a traves de las condiciones
adecundas pars satisfacer las necesidades v la comtribucion de bienestar a la comunidad
institucional & través de sus servicios, programas, actividades, en concordancia y
eoherencia con el desarrollo institucional, promoviende la calidad de vida, & impactando de
maneéra pogitiva a cada uno de sus miembros,

Articulo 3. Para efectos de la presente Politica deben considerarse las siguientes
definiciones dadas por el Ministerio de Educacion Nacional:

Acreditacién, La acreditacion es el reconocimiento de Ja alts calidad que otorga el
Ministerio de Educacion Nacional a los programas académicos ¥ a las imstituciones que
cumplen con los mis altos criterios de calidad v que realizan sus propésitos y objetivos,
teniendo en cuenta la naturaleza juridica. identidad, migidn. tipologia. niveles de formacion

v modalidades.

Autoevaluacién, Proceso critico y profundo de autoestudio o revision interna que hacen las
instituciones v los programas académicos pam verificar sus condiciones de calidad,
valorando los aclenos v desaciertos obtenidos en un periodo de tiempo, tanto en los
procesos como en los resultados, pars constroir y poner en marcha planes de mejoramicnio
en procura de la excelencia. La autoevaluscion tiene como punto de partida la Misién y el
provecto educativo institucional -PEl-, por cuanio busca preservar las caracteristicas
propias de la institueion o del programa,

L& autoevaluacién es la valorscibn propia v periédica del cumplimiento de la mision, que
realiza seguimicnto al desempefio de la instinucion ¥ de la comunidad acadcmica ¢
institucional. ¢n el cumplimiento de la calidad ofrecida en las labores académicas,
formativas, docentes, culturales: cientificas v de extensidn, de acuerdo con la normativa ¥

los referentes nacionales e internacionales, acopidos por la institucién v con coberencia con
los resultados académicos alcanzados. Debe incorporar las condiciones de referenciacion
del desempefio de sus estudiantes v egresados, de calidad v las de ala calidad, {cuando la
instifucién tenga previsto proceses de acreditacidn de alin calidad). El ressltado de este
proceso debe estar reflejado en acciones previsies en ¢l plan de desarrolle y/o plan de
mejoramicnto. Ministeriv e Educacion Naeclong! 2007). Glosarie de la Educaciin
Superior. Bogota: pp. 2

Autoevaluacion institucional. Fs un proceso, de reflexion, analisis y toma de decisiones,

que lleva a cabo el rector v el equipo directivo, con la comunidad educativa de manera
auténoma ¥ colectiva, con ¢l objeto de examinar ¥ valorar de qué manera la instinucion
educativa va progresando hacia las metas fijadas por ella misma en el cumplimiento de fos
objetivos propuestos en ¢l PEL v de qué forma puede capitalizar las forialezas encontredas

o enfrentar las debilidades para cumplir con la mision acordada por la comunidad
educativa.

Calidad. Fs ] conjunts de atributos articelados, interdependienies. dindmicos, constrdos
por la comunidad académica como referentes y que responden a lus demandas sociales,

culturales v ambientales. Dichos atributos permiten hacer valoraciones inlernas y exiernas a
las instituciones, con ¢l fin de promover su transformacion v el desarrollo permanenie de
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sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales v de extension, Decreto
1075 de 2015, modificado por el Decreto 1330 de 2009 are. 2532100

Caracterizacidn. Fase del ciclo de mejoramiento, que husca identificar el cruce de factores
¥ los aspectos eriticos que afectan el desempedio institucional ¢ inciden en los resultados de
los estudiantes,

Comunidad académica. Es la agrupacion de personas cohesionadas por la misidn,
identidad, tipologia v natraleza de la institucion v gue estdn involucrsdos en forma directa
en el desarrollo de las labores ncadémicas, formativas, docentes, cientificas, eulturales vy de
exiension.

Comunidad institucional. Comprende las comunidades académicas, administrativa v de
gobierno, que se articulan pars lograr el despliegue de las metas institucionales v la
disposicion de los recurses para lograr su cumplimiento,

Cultura. Son las caracteristicas distintivas de los grupos humanos y que comprenden los
modos de vids y su interaceidn con el entoma. dcuerdo 02 de 2020 del CESU, ari 2.2
literal

Desertor. Estudiante que, de maner voluntaria o forzosa, no registra matricula por dos o
mus periodos académicos conseculivos del programa en el que se matriculd: v no se
encuenira comoe graduado, o retirado por motivos disciplinarios. La desercién es o
resultado del efecto de diferentes factores como individuales. académicos, institucionales v
sociveconomicos. El SPADIES permite tres diferenciaciones de desertores: desertor de

programa, de la institucion de educacion =uperior o del sistema educativo, Minisferio de
Edvcacikin Nacional (2019). Glosario SNIES

Desertor de las instituciones de educacion su perior, Fstudiante que no se matriculs en

una institucion de educacion superior durante dos o mds periodos consecutivos ¥ no se
encuentra como graduado o retirado por motivos disciplinarios,

Diversidad, La diversidad se asocia con la capacidad de la institucion de adaptacion con el
entorno, considerando los siguienies aspectos: a) respuestas a las necesidades de los
cstudianies, b) peneracion de oportunidades de movilidad social, ¢) respuesta a las
necesidades de los diferentes mercados laborales.

Docentes. | .as personas que desarrollan labores académicas directa v personalmente con los
alumnos de los establecimientos educativos en su proceso ensclianza aprendizaje se
denominan docentes. Estos también son responsables de las actividades curficulares no
lectivas complementarias de la funcion docente de aula, entendidas como sdministracion
dil proceso educative, preparacion de su tarea académica, investigacion de asuntos
pedagogicos, evaluacion, calificacion, planeacion, disciplina v formacién de los alumnos,
reuniones de profesores, direccion de grupo, actividades formativas, culturales v deportivas,
atencion a los padres de familia v acudientes. servicio de orientacién estudianti] v
actividades vineuladas con organismos o instituciones del sector que incidan directa o
indirectamente ¢n la educacion. Art 5 Decreto 1278 de 2002

Educacion superior. Es un proceso permanente que posibilita el desarrollo de las
potencialidades del ser humano de una manera integral, se realiza con posterioridad a la
educacion media o secundaria y tiene por ohjeto el pleno desarmllo de los alumnos v s
formacion académica o profesional.

Egresado. Persona que ha cursado v aprobado satisfactoriamente la wotalidad del plan de
estudios reglamentado de un programa o camers. pero que ain no ha recibido el titulo
academico.
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Estudiante Inserito. Persona natural que solicita formalmente el ingreso a un programa
académico en una institucion de educacion superior en calidad de estudiante, Mimisterio de
Educacidn Nacional (2019), Glogario SNTES

Evaluacitm. Fs ¢l significado o interpretacion de los datos en un entomo institucional: los
evaluadores pueden ser estudiantes. profesores, administradores o agentes extermos a Ja
institucion de educacidn superior. Los resuliados de un proceso de evaluacion deben
proporcionar informacion que pueda utilizarse para determinar si se estan logrando o no los
resultados previstos v como se pueden mejorar Jos procesos propios de las labores
formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales v de extensién v las actividades
administrativas, financieras v demas que soporten el quehacer institueional.

Extensién. Comprende los programas de educacion continua, cursos, seminarios y demas
programas destinados a la difusion de conocimiento, al intercambio de experiencias, asi
como las actividades de servicio tendientes a procurar ef bienestar general de la comunidad

v la satisfaccion de las necesidades de la sociedad, Acwerdo 02 de 2007 del CESU, arr. 2.2

fiteral d
Formacién v _capacitacion _docente. La formacidn, copacitacion, actualizacion y

perfeccionamiento de los educadores en servicio debe contribuir de manera sustancial al
mejoramiento de la calidad de la educacion y a su desarrollo y crecimiento profesional, y
estar dirigida especialmente 4 su profesionalizacion y especializacion para lograr un major
desempefio, mediante la sctualizacion de conocimientos relacionados con su formacion
profesional, asi como la adquisicion de nuevas téenicas ¥ medios que signifiquen un mejor
cumplimiento de sus funcienes, (Ard. 3¥ Decrero 1278 de 2002).

Gestidn. Conjumto de procesos y sisternas que permiten & una organizacion desarrollarse,
resolver problemas y mejorar continuamenie.

Grado, Fl grade corresponde a la ejecucion ordenada del plan de estudies durante un afo
lective, con el fin de lograr los objetivos propuestos en dicho plan.

Graduado, Persona natural que curso y aprobd el plan de estudios reglamentado por la
Institucion para un programa de educacion superior, cumplio los requisitos de grado que
establece la lev v la Institueion respectiva, v obtuvo el titalo que otorga la Institucion para

el programa mealizado, conforme lo aprobado en ¢l registro calificado expedido por el
Ministerio de Educacion Nacional. Ministerio de Educacion Nacional (2019). Glasario
SNIES

Grupos éinices o éimias. Grupe poblacional gque se diferencia del conjunto de la sngiedad
nacional o hegemanica en términos de sus practicas socioculturales, las cuales pueden ser

visibles a través de costumbres v tradiciones, que a la vez le permiten construir un sentido

de pertenencia a una comunidad de origen, como especifica en el colectivo de la sociedad
nacional. Sin embargo. el sutoreconocimiento respecto a una comunidad étnica no es un
obsticulo para tener un sentido de perienenciz & la sociedad colombiana. Asi, dicha
pertenencia puede ser compartida entre las dos comunidades: una éinica y otra nacional.

Identidad. Conjunto de rasgos propios de la instituciom que la caracterizan frente a las
demas, Geners una comunidad scadémica cohesionada internamente v diferenciada
externamente ¥ promusye la diversidad de institusiones,

Impacto. El w@mine impacto estd asociado a los cambios, las transformaciones o los
efectos posilivos O négativos que se generan en ¢f bienestar de las personas o los grupos,
como resulado de la intervencion a una necesidad gue se identifica v se le pretende
cambiar de condicion.

Azudrds 870 dhed 29 s e e N1 ]

Aqeracly Gran Colomibin B, 12656 Bamis Colag
T [CA MR T ATTEAE - wiiie! LS B0 00
sl narerrennaive e s Dy sl o CLegIs - Couemiiis



& Universidad Francisco

de Paula Santander ERsorREanY

MIT. ERSDOE

Indicadores. Son sefiales que nos permiten confromtar si los procesos que se estin
adelantando son efectivos y viables.

Institucidn de educacion superior, |stablecimiontos orgamzados con el fin de prestar

servicio pablico educative en cunlquiera de los diferentes niveles de formacion de la
educaciin superior. La Ley establece que las Instituciones de Educacion Superior se pueden
organizar ¢n: i) Instituciones Téenicas Profesionales; b) Instituciones Teenoldgicas: ¢
Instituciones Universitarias o Escuclas Teenologicas, d) Universidades.

Nivel académico. Corresponde a lus fases secuenciales del sistema de educacion superior
que agrupan a los distintos niveles de formacion, teniendo en cuenta que se realicen antes o
después de haber recibido lo primera titulacion que acredite al graduado para el desempefio
¥ ejercicio de unn ocupacidn o discipling determinada. Los niveles académicos son
pregrado ¥ posgrado. Ministerio de Educacion Nacional (2019). Glosario SNIES.

Nivel de formacidn. Ftapas dé los niveles académicos del sistema de educacion superior
con unos objetivos v tipo dé estudios, que las caracterizan. Estas etapas son: téenica
profesional, tecnologica y profesional umiversitaria que correspanden al nivel académico de
pregrado; especializacion, maestria v doctorado que pertenecen al nivel scadémico de
posgrado, Ministerio de Educacion Nacional (2019), Glosario SNTES

Perigdo_académico. Conjunto sucesivo de semanas que de manera autdnoma define ¥
planea una institucicn de educacion superior o un programa scadémico de 1a misma. en al
que s¢ desarrolla un ciclo completo de los procesos académicos v administrativos, al inicio
del cual los estudiantes deben refrendar o revalidar su matricula v al final del cual el
programa academico evalta, confirma v actualiza la condicion v el estado académico de sus
estudiantes. Ministerio de Educacitn Nacional (2019). Glosarto SNIES

Fersona con capacidad excepeional. Persona con una capacidad global, que obtiens
resultados muy altos en pruebas para medir la capacidad intelectual y los conocimientos

generales, También pueden presentarse capacidades o talentos excepeionales en personas
con discapacidad. La determinacion de la condicién de capacidad excepeional, de talento
excepeional o de discapacidad en un estudiante, debe hacerse mediante una evaluacion
interdisciplinaria, por perte de especialistas. En cada entidad territorial debe existir una
instancia que efectie esta caracterizacion, segan lo plantea 1a Resolucion 25635 de 2003,

Persona con discapacidad, Persona con deficiencias o alieraciones en las funciones v /o
estructuras corporales, limitaciones en lus actividades que puede realizar una persona de su
edad y contexto, asi como restriccionss en la participacion en los espacios de la vida
cotidiana, Las discapacidades se clasifican asi: discapacidad auditiva, discapacidad visual,
discapacidad motora, discapacidad cognitiva, autismo y discapacidad maltiple.

Persona con talento excepeional, Persona con un alto potencial, general o restringido a un
campo especifico de la actividad humana, para aprender v desarrollar competencias, que
supern con creces al que se espera que tengan otras personas de su edad v en su medio,
habilidades meta-cognitivas superiores y anto maestria en una o varias dreas del saber, Se
acompana ademas de altos niveles de creatividad y de dedicacion o las tarcas que se
emprenden,

Politica. Conjunto de directrices, actividades, criterios v normas orientadas a un grupo,
comunidad, entidad. pais, para la aplicacién, participacion v toma de decisiones en diversos
aspectos.

Proceso formative, Estd compuesto por el conjunio de acviones e interacciones
planificadas, que sc generan entre diferentes miembros de | comunidad académica
{estudinntes, profesores, egresados), para lograr los objetivos de aprendizaje propuestos,

Aciprga 111 del ¥ e maren de 022 Fy

Syl Chran Coicrmgia b 12616 EH'I'E'.EI:-HJ
Teldfern (DSTUT] STT0ESE - wewrw phprs s O
Slenuiapronerine achu ot S et e Sy - Ghrtng

" mmin

e e




-

.Il.__|
—_—

L= =
o —

Universidad Francisco

de Paula Santander

| mE

Vigsada M npfucmenr

Ve =

Programa académico. Conjunto de asignaturas, malerias u ofrecimientos educativos,
organizade por disciplinas, de tal forma gue da derecho a quien lo completa
saticfactoriamente a recibir de la institucion que lo ofrece un reconocimiento académico,

weto del estudio formal v sepin el nivel de formacion. Ministerio de Educacidon
Nacional (2019). Glesario SNIES

Programay _académicos acreditades. Aquellos que tienen vigente el reconccimiento
plblico de sus altos niveles de calidad, oorgado mediante acto administrativo por el
“inisterio de Educacidn Macional. previo concepto del Consejo Nacional de Acreditacion -
CNA. Ministerio de Educacion Nacional (20193, (losario SNIES

Promocién_de la_equidad en el aceeso. Es un instrumento de financiacion orentado a
fucilitar el ingreso v la permanencia en ¢l sistema de educacion superior de estudianies de
bajos recursos y buen desempefo académico que sean admitidos en instituciones de
aducacion superior v ciclo complementario de normales superiores de ala calidad.

Provecto Educativo Institucional - PEL Es la carta de navegacion de las escuclas y

ecolegios, en donde ge especifican entre otros aspectos los principios ¥y fines del
establecimiento, los recursos docentes v diddcticos disponibles v necesanos, la estrategia
pedagdgica, el reglamento para docentes y estudiantes v el sistema de gestion,

Segin el srticulo 14 del Decreto 1860 de 1994, toda institueion educativa debe elaborar ¥
poner en prictica con la participacion de la comunidad educativa, un proyecto educativo
institucional que exprese la forma como se ha decidido alcanzar 1os fines de la educaciin
definidos por la ley. teniendo en cuenta lns condiciones sociales. econdmicas ¥ culturales de

su medio, El provecto educativo institucional debe responder a situaciones v necesidades de

los educandos, de la comunidad local. de la region v del pais, ser concreto, facuble ¥
evaluable,

Sistema_Nacional de Informaciin de la Educacidn Superior (SNIES), Conjunto de
fuentes, procesns, herramientas v usuarios que, articulados entre si, posibilitan v facilitan la
recopilacion, divulgacion v organizacién de o informacion sobre educacion superior
relevante para la plancecion, monitoreo, evaluecion, asesora, inspeccion y wvigilancia del
sector. Este sistema fue creado por la Ley 30 de 1992, con el objetivo fundamental de
divulgar informacidn para odentar a la comunidad sobre la calidad, cantidad ¥
caracteristicas de las instituciones v programas académicos del sistema. Ministerio de
Educacion Nacional (2019, Closario SNIES Loy 30 de 1992, art. 56.

Sistema para la Prevencion de la Desercidn en las Instituciones de Educacidn Superior

{SPADIES). Es un sistema de informacion especializado para el andlisis de la permanencia
en la educacion superior colombiana a partir del seguimiento a la desercion estudiantil, que
consolida y clasifica la informacion para facilitar ¢l scompafiamiento a las condiciones que
desestimulan la continuidad en el sistema educative. Consolida y ordena informacion que
permite hacer seguimiento a las condiciones académicas y socicecondmicas de los
estudiantes que han ingresado a la educacion superior ¢n el pais. De esta manera, permite
conocer el estado v evolueidn de la caracterizacion ¥ del rendimiento académico de los
estudiantes, lo cual es atil parn establecer los factores determinantes de la desercion, para
estimar ¢l riesgo de desercion de cada estudiante v para disefiar v mejorar las acciones de
apovo 4 los estudiantes, orientadas a fomentar su permanencia v graduacion. Ministerio de
Educacion Macional (2019). (osario SNVIES

Victima, Aquellas personas que individual o coleclivamente hayan sufrido dafios, como
consacuencia de violariones graves gue haven sufrido un dafio al intervenir para asistir a la
victima de los hechos antes referidos gue estuviese en peligro, o para prevenir esa
victimizacidn, también son victimas los nifios ue nacieron a causa de un hecho que atenta
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eontra la integridad v libertad personal cometido en el marco del conflicto wrmado, ¥ gue se
encueniren en ¢l Registro Unico de Victimas.

Articulo 4. Son ohjetivos de la Politica de Bicncstar Institucional de la Universidad
Francisco de Paula Santander. los siguientes:

Objetive General, Identificar las necesidades fundamentales, con el fin de promover.
arientar ¥ arficular aeciones que permitan contribuir con la formsacion integral, calidad de
vida y construceiin de la comunidsd institucional de forma participativa ¢ incluyente.

Objetives Especificos. Serin objetivos especificos los siguientes:

a) Garantizar la pertinencia ¥ calidad de sus programas, proyectos v acciones en freas
de promocion del desarrollo humano, la cultura y el deporte,

b) Consolidar el desarrollo de la formacion integral de los estudiantes en sus
capacidades académicas; deportivas v culturales mediante el acompafiamiento v
seguimiento al desempeno académico.

¢} Implementar programas y acciones de promocitn, prevencion ¥ proteccion que
contribuyen al mcjoramiento de las condiciones de salud de la comunidad
mstitucional.

d) Fortalecer el vinculo, v participacién de los Graduados a través de los servicios,
programas ¥ actividades de hienestar.

¢/ Fomentar estrategias ¥ programas que permitan potenciar las capacidades
institucionales, propiciando un clima v ambiente organizacional de calidad para
docentes ¥ administrativos.

I} Fomentar espacios de didlogo v participacion, mediante acciones que refuercen la
inclusion v el sentido de pertenencia institucional.

gl Promover estrategins efcetivas para estimular la participacion activa y el
seguimicnio de toda la comunidad institucional en o creacion. desarrollo y
mecanismos de evaluacion de los servicios, programas v actividades de bienestar
universitario, gque contribuya al mejoramiento continu,

h) Fortalecer y ampliar relaciones con las empresas, instituciones v universidades con
el fin de ofrecer oportunidades laborales y académicas a estudiantes v egresados.

Articule 5. La implementacion de la politica de bienestar ¢ sustenta en los siguientes
principios orientadas por el Ministerio de Educacion Nacional:

8) Universalided: el guehacer de Bienestar Universitario incluve 4 toda la comunidad
institucional sin discriminacion que atente contra |s dignidad humana v sin importar
su tipologia, naturaleza o la modalidad de su oferta. Todas las personas ticnen las
mismas oportunidades de acceso y participacion en los servicios, programas v
actividades de Bienesiar,

b} Equidad: la politica buscs el bienestar de la comumidad instimcional con particular
atencion & aquellos que son vulnerables o presentan condiciones particulares cue T
han permitido el goce efectivo de sus derechos, como victimas del conflicto armado,
grupos etmicos, poblacion en condicion de discapacidad v poblacién de frontera,
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¢} Tramsversalidad: la politica busca el reconocimiento del bienestar como asunio
estratégico para el eumplimienio de los objetivos misionales de la Universidad
Franciseo de Paula Santander que s articuls e incorpora en los distintos planes,
procescs v practicas institucionales,

Ay Pertinencia: las estrmegias v acciones de la politica estin orientadas en guardar
coherencia y relacion Iogica con las necesidades de la sociedad, las condiciones y
normas que regulan a edacacion.

e) Corresponsabilidad: el bienestar es para todos ¥ es responsabilidad de tondos.
Propende una construccidn colactiva ¥ por tanio es responsahilidad de todos los
aciores de la institucion, permiticnde ¢l trabajo compartido v la colaboracidn activa
en acciones permanentes de corresponsabilidad para un beneficio reciproco,

N Integridad v confiabilidad de la informacién: sz asumira la integridad v
confiabilidad de la informacion, se orienta al cumplimienio de la promesa de valor
et el marco de una cultura institucional gue genere confianza entre los integrantes
de la comunidad institucional; v considerando las variables de evaluacidn vy
sepuimicnto pertinentes para responder a los objetivos misionales.

Articulo 6. Los beneficiados de la politica de Bienestar Institucional pueden ser: a nivel
interno el personal docente, los estudiantes v ¢l personal administrativos, & nivel externo
esti conformado por graduados. v comunidades que se prioricen en los planes, programas y
proyectos de bienestar,

Articulo 7. FEl presupuesio para Bienestar Universitario en la Universidad Francisce de
Paula Santander estard compuesto por Los sigutenies 1tems:

a8} El3.5% de los pastos de funcionamiento establecidos en el Prexupuesto de Renlas ¥
Recursos de Capital v de Gastox para Funcionamienro, Servicie de ja Deuda e
Irversidn de la Institucion de cada vigencia.

b) Este porcentaje incluve: servicios personales, otros gastos de personal { monitores,
becas trabaje v ouxiliares, honorarios, contratacién temporal) v gastos
institucionales (cafeteria estudianti], bienestar sccial, epresado y otros), lodos
asociados con las actividades v servicios de la Vicerrectoria de Bienestar
Universitario v sus dependancias adseritas.

¢} Los recursos del plan de inversion relacionados directamente con las actividades de
Bienestar Universitario, segun la estructura del Plan de Desarrollo Institucional en
ejecucion programados en el Presupuesto de Rentas y Recwrsas de Capital ) de
Crerslos para Funcionamienio. Servicio de la Peuda e fmversidn de la Institucidn de
cads vigencia,

d) Recursos adicionales de inversidn provenientes del Gobierno Nacional, con caricier
ocasional, derivados de proyectos que a nivel institucional se considere desamollar
en cada vigencin

Articulo B. Hacen parte integral de la Politica de Bienestar Universitario:

) Acuerdo 028 de 2004 “Por el cual se establen las politicas de crédito v financiacidn
de matriculas en la Universidad Francisco de Paula Santander, Sede Central™

h) Acuerdo 016 de 2008 “Por ¢l cual se reglamenta los servicios ofrecidos por a
Vicerrectoria de Bienestar Universitario,”
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Acuerdo 020 de 2011 “Por el cual se adopts la Politica Ambiental de Ia Universidad
Francisco de Paula Santander™

Resolucion 046 de 2011 “Por la cual se definen criterios sobre el consumo de
cigamillos en la UFPS”,

Acuerdo 033 de 2015 “Por el cual e adopta la Politica de Educacidn Virual en la
Universidad Franciseo de Peula Santander™.

Acuerdo 090 de 2016 “Por el cual se adopta la Politica de Seguridad v Salud en ¢l
I'rabgjo de la Universidad Francisco de Paula Sentander™,

Acuerdo 093 de 2016 “Por el cual se adopta la Politica para la Promocion de la
Salud v Prevencion del consumo de Sustancias Psicoactivas - SPA — en ia
Universidad Francisco de Paula Santander™,

Acuerde 106 de 2016 “Por el cual se modifica los Acuerdos No. 017 de 2002 y No,
060 de 2008 v se organiza, replamenta v formaliza la Politica de Ala Calidad de Ia
Universidad Franciseo de Paula Santander.”

Acuerdo 066 de 2017 “Por el cual se adopta la Politica Marco de Educacion
[nclusiva — PMEIL — para lo Universidad Franciseo de Paula Santander”.

Acuerdo 067 de 2017 “Por ¢l cual se adopin la Politica especifica — PCD — Personas
en Condicion de Discapacidad deéntro de la Politica Marco de Educacion Inclusiva -
PMEI - para la Universidad Francisco de Paula Santander™.

Acuerdo 024 de 2019 “Por el cual se adopia la Politica de Control Interno para la
Liniversidad Francisco de Paula Santander™,

Acuerdo 039 de 2021 “Por el cunl se establece la Polideca de Graduados de la
Unmiversidad Franciseo de Paula Santander™,

Y las demis normas concordantes con el régimen estatutario interno en matena de
hienestar umversitanio gque sustituya, adicionen o madifiquen,

Articulo 9. El presente Acuerdo rige o partir de la fecha de su expedicion y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.
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